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Новокубанская районная  трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений 

РЕШЕНИЕ

30 июня 2017                                                                                                     № 3
Об организации работы по содействию

трудоустройству незанятых инвалидов 

в рамках государственной программы

«Содействия занятости населения».

Заслушав информацию ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района об организации работы по содействию трудоустройству незанятых инвалидов в рамках государственной программы «Содействия занятости населения» районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально - трудовых отношений решила: 
1. Информацию ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» об организации работы по содействию трудоустройству незанятых инвалидов в рамках государственной программы «Содействия занятости населения» принять к сведению.
2. ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» продолжить реализацию мер по содействию трудоустройству инвалидов в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и мероприятий государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения».
3. Координационному совету организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район:

· организовать информационную работу с работодателями (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) о возможности принятия участия в мероприятиях программы и получения субсидии на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, принятых на работу по направлению центров занятости населения;

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в отношении работников-инвалидов, трудоустроенных в рамках мероприятий государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения».
4. Рекомендовать работодателям, имеющим длительно незаполненные рабочие места для инвалидов, изменить перечень профессий (специальностей, должностей) вакантных квотируемых рабочих мест, с целью трудоустройства на них граждан с ограниченными возможностями здоровья, обеспечить 100% заполнение квотируемых рабочих мест, направить работодателям обращение об участии в организации приоритетного трудоустройства инвалидов на территории района
5.Информацию об организации работы по содействию трудоустройству незанятых инвалидов в рамках государственной программы «Содействия занятости населения» разместить в СМИ.
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