
Информация о проведении контрольного мероприятия.

Контрольное мероприятие проведено на основании распоряжения 
администрации муниципального образования Новокубанский район от 12 января 
2026 года  № 112-р «О проведении проверки соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, муниципальным общеобразовательным автономным 
учреждением основная общеобразовательная школа № 28 имени А. Матросова  
г. Новокубанска муниципального образования Новокубанский район», главным 
специалистом отдела муниципального надзора и контроля С.А.Сущенко, 
проведена плановая проверка соблюдения требований трудового 
законодательства трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, муниципальным 
общеобразовательным автономным учреждением основная 
общеобразовательная школа № 28 имени А. Матросова  г. Новокубанска 
муниципального образования Новокубанский район за период с 01 января  по 31 
декабря  2025 года и истёкший период 2026 года.

Объект контроля:муниципальное общеобразовательное автономное 
учреждением основная общеобразовательная школа № 28 имени А. Матросова  
г. Новокубанска муниципального образования Новокубанский район.

По результатам контрольного мероприятия оформлен акт проверки от 
22.07.2026 года. Акт подписан без разногласий.

В ходе проверки трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, установлено:

1. Нарушение части 2 статьи 18.1 ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ Положение 
обработки персональных данных не опубликовано на сайте учреждения.

2. Нарушение части 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006                   
№ 152-ФЗ «О персональных данных» согласие на обработку персональных 
данных не содержит: адрес оператора, получающего согласие субъекта 
персональных данных, перечень действий с персональными данными, на 
совершение которых дается согласие, общее описание используемых 
оператором способов обработки персональных данных; срок, в течение которого 
действует согласие субъекта персональных данных.

3. Нарушение статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации в 
трудовых договорах работников не указано: место работы; рабочее время и 
время отдыха.

4. Нарушение Приказ Минтруда России от 16.04.2025 № 251н «Об 
утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых 
работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры 
о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 
ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной 
ответственности» договора о полной и индивидуальной материальной 
ответственности заключены с лицами (библиотекарь) которое не входит в 
Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 
которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной 
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индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного 
имущества.

5. Нарушение пункта 1.3 Постановления главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 08.06.2004 № 554 «О Проведении Дня 
охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края» в 
учреждении не имеется плана проведения «Дня охраны труда». Положение о 
проведении дня охраны труда не утверждено.

6. Нарушение статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации и  
Федерального законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-
ФЗ «О специальной оценки условий труда» (в редакции 27.12.2018 года) (далее 
– Федеральный закон № 426) в Учреждении не проведена специальная оценка 
условий труда. 

7. Нарушение статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 
рисков либо недопущению повышения их уровней» работодателем не 
разработан План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2025 
год и 2026 год.

8. Нарушение пункта 25 Правил утвержденных приказом Минтруда России 
от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» факт выдачи 
СИЗ не подтвержден подписью работника.

9. Нарушение статьи 226 ТКРФ; п. 3 Рекомендаций, утв. приказом 
Минтруда от 15.09.2021 № 632н журнал микротравм отсутствует.

10. Нарушение Приказа Минтруда России от 15.12.2020 № 903н (в 
редакции от 29.04.2022) «Об утверждении Правил по охране труда при 
эксплуатации электроустановок» в учреждении не проведен инструктаж по 
электробезопасности; отсутствует журнал присвоении I группы по 
электробезопасности.

11. Нарушение Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 
(ред. от 30.12.2022) «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда») в Учреждении работники не 
прошли обучение по ОТ.


